


Uspešne skupnosti so usmerjene k skupnim 
ciljem in vzpostavljajo sodelovanje, razlike v 
razmišljanju pa rešujejo z dialogom in iskanjem 
najboljših skupnih rešitev. To pa je mogoče 
doseči le, ko prevlada medsebojno zaupanje, ki 
se zgradi na temeljnih vrednotah. Te vrednote 
nam dajejo tudi temelje osebne stabilnosti in 
samozavesti.

ZAUPANJE IN SPOŠTOVANJE
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Skupnost, ki temelji na medsebojnem zaupanju, je uspešnejša. 
Medsebojno zaupanje pomeni vzajemno prepričanje, da so 
drugi vredni zaupanja in bodo delovali v skladu z dogovorjenimi 
normami, vrednotami in pričakovanji. Tako se ustvarja občutek 
varnosti in gotovosti, da drugi ne bodo zlorabili tega zaupanja, 
temveč bodo ravnali pošteno, odgovorno in zanesljivo.

Medsebojno zaupanje ne pomeni brezpogojnega zaupanja 
v vsakogar, saj osebi, ki deluje v nasprotju z vrednotami, ni 
mogoče zaupati. Gradnja medsebojnega zaupanja v skupnosti 
pa je uspešnejša tam, kjer ob prvem stiku z neznancem tej 
osebi zaupamo, pri vsakem naslednjem stiku pa le, če se izkaže 
zaupanja vredna. 

ZAUPANJE IN SPOŠTOVANJE
Med seboj si zaupamo in sodelujemo. 
Spoštujemo ljudi, ne glede na medsebojne 

razlike, prisluhnemo drugačnemu mnenju in strpno iščemo 
skupne rešitve. Cenimo delovne, strokovne in pogumne ljudi, 
ki se ne bojijo sprememb.

Medsebojno spoštovanje pomeni prepoznavanje pravice 
drugega, da razmišlja drugače. Spoštovanje nikakor ne vodi v 
poenotenje, temveč v poslušanje argumentov drugače mislečih. 
Na podlagi strpnega poslušanja drugačnega mnenja lahko 
človek izboljša lastno mišljenje. To prispeva h gradnji osebnosti 
vseh, ki se spoštujejo. Ko se ljudje medsebojno spoštujejo in 
cenijo prispevke drugih, se ustvarja pozitivno okolje, v katerem 
raste zaupanje.

Namen vrednot je stremenje k skupnim ciljem in 
sodelovanju ter zmanjševanje napetosti v skupnosti.



Poštenost je pogojena z iskrenostjo, pravičnostjo in resnico, 
izraža pa se s posameznikovim vedenjem. Pošten je tisti človek, 
ki je iskren do sebe in drugih, ne laže, ne krade, ne zavaja, je 
vreden zaupanja in nepristranski, ne škodi drugim, je odgovoren 
in ima pogum storiti tisto, kar je prav.

POŠTENOST
Smo iskreni, ne lažemo, ne krademo, ne  
zavajamo in imamo pogum, da storimo,  

kar je prav.

Za kakovostno življenje je nujno, da ohranjamo socialno državo. 
V Sloveniji naj ima vsak možnost izobraževanja, zdravstvenih 
storitev in pomoči, ko ne more delati.

MEDSEBOJNA POMOČ
Pomagamo ljudem v stiski, da nihče ne 
ostane lačen in brez strehe nad glavo. 
Medsebojno se podpiramo v dobrih in slabih časih.



Pripadnost je občutek dolžnosti oziroma predanosti človeku, 
zamisli, projektu, skupnosti. Človek je družbeno bitje in zato 
popolna svoboda, ki ne upošteva skupnosti, ne obstaja. 
Sodelovanja pa ni brez pripadnosti skupnemu cilju. Za 
vzdrževanje samobitnosti je posebej pomembna vzgoja o jeziku 
in dediščini, hkrati pa se moramo nenehno učiti o drugih in od 
njih. Brezpogojna pripadnost, ki ne vključuje spoštovanja drugih, 
se lahko hitro obrne v negativno vrednoto, to je sovražnost. 
Pripadnost se ne sme končati na meji skupnosti, temveč mora 
ostati univerzalna, občečloveška.

PRIPADNOST
Ponosni smo na Slovenijo. Tako kot negujemo 
svoj jezik in dediščino, se učimo tudi od drugih.

Projekt je neideološki.
Te vrednote ne razdvajajo, temveč povezujejo.



Nenehno iščemo ravnotežje med človekom in naravo, med 
tehnološkim razvojem in vzgojo duha, med bogastvom in 
revščino, med tehnološkim razvojem in izkoriščanjem naravnih 
potencialov, med posedovanjem in dajanjem, med pripadnostjo 
in svobodo, med tradicijo in inovacijo, med lastno svobodo in 
svobodo drugih … Z zmernostjo in skrbnostjo varujemo sebe, 
družbo in okolje.

ZMERNOST
Na vseh področjih iščemo ravnotežje, da 
varujemo sebe, družbo in okolje za prihodnje 
rodove. 



O PROJEKTU
To so temeljna pravila ravnanja v Sloveniji. So smerokaz, kako 
živeti, kako ločevati med prav in narobe. So steber pripadnosti 
in kazalnik, kaj opredeljuje prebivalce Republike Slovenije.

ČEMU
Te vrednote vodijo k skupnim ciljem in sodelovanju ter zmanjšajo 
napetosti v skupnosti.

KDO?
To je pobuda od ljudi za ljudi. Ustvarjajo jo posamezniki različnih 
poklicev in starosti, ki na svojih področjih dosegajo uspehe in 
delajo v dobrobit družbe.

CILJ PROJEKTA
Vsak prebivalec naše države pozna 5 temeljnih vrednot Slovenije 
in se z njimi poistoveti.

Ustvarjamo prijetno okolje,  
v katerem vsi napredujemo.



POBUDNIKI PROJEKTA
Skupina kredibilnih posameznikov, ki te temeljne vrednote 
aktivno vnašajo v skupnost.

Matjaž Čadež Jure Knez Gregor Rebolj Ljupka Vrteva

Kristijan Musek Lešnik Sonja Šmuc

Petra Škarja

Sara IsakovićNastja MulejDan Podjed



»S svojo podporo poudarjam 
pomen temeljnih vrednot, ki 
nas kot družbo povezujejo in 
vodijo k uspešnejši prihodnosti. 
Projekt, ki si prizadeva ozaveščati 
o teh vrednotah in jih vključiti 
v izobraževalne ter družbene 
institucije, je korak k močnejši, 
povezani in spoštljivi Sloveniji.«

Projekt podpira
predsednica 
Republike Slovenije

dr. Nataša Pirc Musar

To je pobuda od ljudi za ljudi. 
Zame in zate. Za nas.



Vrednote je Državni svet Republike Slovenije podprl na svoji 
23. seji, 11. decembra 2024, s sprejetjem Sklepa k Zaključkom 
razvojne konference Decentralizacija in učinkovit javni servis: 
Razvojna vizija Slovenije za naslednje desetletje, v katerem je 
med drugim zapisano: »Za zagotavljanje trajnostnega razvoja 
ter blaginje državljank in državljanov je nujno delovati v skladu 
s temeljnimi vrednotami, ki jih opredeljuje slovenska družba:

Na osebni ravni: spoštovanje in zaupanje, poštenost, medsebojna 
pomoč, pripadnost in zmernost.

Na državni ravni: osebna svoboda, samostojnost, učinkovitost, 
vzgoja in izobraževanje, preglednost in vključenost.«

Marko Lotrič, predsednik

Projekt podpira
Državni svet Republike Slovenije

To je naš smerokaz, kako živeti, kako ločevati med prav in narobe;  
je naš kompas, ki vodi do zdrave in uspešne družbe.



VREDNOTE.SI


